TIL VIRKSOMHEDER

Vejledning om bl.a. registrering af lon og indberetning af ATP

Socialt frikort

Var med til at hjaelpe socialt
udsatte mennesker og fa lgst
arbejdsopgaver fleksibelt




Kort om forsggsordningen med
socialt frikort

Det sociale frikort giver socialt udsatte borgere mulig-
hed for at tjene op til 41.280 kr. skattefrit pr. kalen-
derar. Det sker ved, at borgerne udfgrer ordinaert og
ustpttet arbejde for fx virksomheder eller offentlige
myndigheder, uden at indtaegten modregnes i ydelser
fra det offentlige.

Frikortet er en forsggsordning, som gaelder for arene
2019-2024.

Virksomheder skal veere opmaerksomme p3, at lgn, der
udbetales til personer med et socialt frikort, ikke skal
indberettes til elIndkomst. Lénnen meldes ind via en enkel
it-lgsning pa www.socialtfrikort.dk, hvor fglgende registre-
res:

- Ansattelsesperiode
- Udbetalt belgb
- Kontaktperson ivirksomheden


http://www.socialtfrikort.dk/

Var med til at gore
en forskel for
socialt udsatte
mennesker

Har | opgaver i din virksomhed, der ikke bliver Igst i
det daglige? Eller er der fagleerte medarbejdere i
din virksomhed, som bruger tid pa at Igse ufag-
leerte opgaver? Sa er det maske relevant for jer at
ansatte en person med et socialt frikort. | kan fa
hjzelp til at Igfte en enkelstaende arbejdsopgave, el-
ler | kan lave en aftale om et fast antal ordinzere
timer omugen afhaengigt af mulighederne og be-
hovet i din virksomhed.

Jobs kan fx vaere:

= Serviceopgaver for de gvrige medarbejdere
= Pakke- og lagerarbejde

* Kundebetjening

* Renggring og oprydning —inde og ude

* Kgrselsopgaver

* Sma handveerksopgaver

e Kantinearbejde

= Andre opgaver, | har brug for at fa Igst

At anszette en medarbejder med et socialt frikort,
som typisk kommer fra en noget anden hverdag,
end | kender til, kan tilfgre energi og give nye per-
spektiver til jeres arbejde. Derudover kan det vaere
med til at gge rummeligheden og sammenholdet i
jeres virksomhed.

Konkret kan ansaettelsen veere med til at styrke je-
res CSR-regnskab, ved at | udviser et socialt ansvar
og er med til at Igfte sociale problemer i lokalsam-
fundet. | kan tilmed synligggre det ved at anvende
det sociale frikorts logo enten fysisk eller digitalt.

Motivationen for at anszette en medarbejder
med et socialt frikort behgver ikke at vaere at fa Igst
en arbejdsopgave hurtigt og effektivt — det kan
ogsa bare vaere et gnske fra jeres side om at veere
med til at ggre en forskel for et andet menneske.

Ved at ansatte en medarbejder med et
socialt frikort kan virksomheder:

* Fa CSR-regnskabet lgftet ved at hjeelpe soci-
alt udsatte ind pa arbejdsmarkedet

* Fa en medarbejder, der kan Igse enkeltsta-
ende opgaver af fa timers varighed

* Fa en fleksibel medarbejder, der fx kan
traede til under ferie, seesonarbejde eller ved
et pludseligt opstaet behov

* Faen medarbejder, der kan udfgre rutine-
opgaver, som ikke har en stram deadline



Sadan skabes kon-
takten til mulige
nye medarbejdere

Forskellige sociale aktgrer og langt de fleste
kommuner er allerede i kontakt med malgrup-
pen for det sociale frikort.

Hvis | allerede har et godt kendskab til forskel-
lige lokale sociale aktgrer, fx veeresteder eller
kommunale tilbud til socialt udsatte borgere, kan
de maske vaere behjalpelige med at viderefor-
midle direkte til malgruppen, at | er interesse-
rede i at ansaette nye medarbejdere.

Kommunen har ansvaret for at visitere borgere
til et socialt frikort og er derfor et godt sted at
henvende sig i jagten pa medarbejdere med so-
cialt frikort.




Lav klare aftaler
pa forhand

Malgruppen for det sociale frikort er socialt ud-
satte voksne med sociale problemstillinger. Sociale
problemstillinger kan fx veere hjemlgshed, stof-
misbrug og/eller en behandlet eller ubehandlet
psykisk lidelse.

Personen ma maksimalt have haft en arbejdsind-
komst pa 10.000 kr. i Ipbet af de seneste 12 mane-
der, og vedkommende ma heller ikke have vaeret
under ordinaer uddannelse i perioden.

Fordi personer med et socialt frikort med stor
sandsynlighed ikke har vaeret fast beskeeftigede
med hverken et job eller en uddannelse i en laen-
gere periode, kan det vaere en god idé at lave
nogle klare aftaler og forventningsafstemninger
med din kommende medarbejder forud for ansaet-
telsen.

Lav en forventningsafstemning

Aftal med medarbejderen, hvilke hensyn der skal
tagesfor at jobbet kan udfgres — fx:

- Hvorndr pd dagen kan borgeren mgde
- Hvor mange pauser er der behov for

- Kan borgeren indgd i sociale sammen-
haenge

- Kan borgeren arbejde i grupper
- Kan borgeren arbejde alene
- Ma borgeren veaere pavirket af fx alkohol

- Er der searlige forholdsregler ang. angstpro-
blematikker

- Hvordan fglges der op, hvis borgeren
ikke kan overholde de indgdede aftaler

- Erderregler pa arbejdspladsen ift. fx hygi-
ejne, pdklaedning eller kundekontakt

Involver de andre ansatte i, hvilke aftaler der er
lavet med medarbejderen med socialt frikort.

Udpeg fx en fast kontaktperson eller virksom-
hedsmentor i virksomheden, som kan stgtte
medarbejderen under ansattelsen.

Fokuser pa medarbejderens ressourcer og den
veerdi, medarbejderen skaber i virksomheden.



It-losning, lon og
andet praktisk

Sadan fungerer Socialtfrikort.dk

Lgn tjent via det sociale frikort ma ikke indberet-
tes til eindkomst, da der hverken skal betales skat
af indkomsten eller ske modregning i medarbejde-
rens offentlige ydelser som fglge af indtaegt via

det sociale frikort.

Lgnnen skal til gengeeld indberettes af virksomhe-
den via den saerskilte it-lgsning Socialtfrikort.dk.

Derudover skal virksomheden bogfgre udgiften til
Ipnudbetaling i eget regnskabssystem — se vejled-
ning hertil pa naeste side.

| den forbindelse skal virksomheden vaere szerligt
opmaerksom pa, at der ikke automatisk videregi-
ves oplysninger til skattemyndighederne, som
medfgrer, at borgeren bliver opkraevet skat af lgn-
nen.

Virksomheder kan logge pa www.socialtfrikort.dk
med en NemID-medarbejdersignatur eller MitID.

Her skal virksomheden registrere anszettelsesperi-
ode, indtzegt og en kontaktperson for virksomhe-
den, som er ansvarlig for registreringen. Derud-
over skal medarbejderens ansezettelse registreres
via etpersonligt 5-cifret Frikort-ID. Spgrg medar-
bejderen om nummeret ved ansattelsen.

Ved at indtaste medarbejderens frikortnummer
far virksomheden vist restsaldoen pa frikortet.
Rest- saldoen er det belgb, som medarbejderen
har til radighed, dvs. som han/hun fortsat kan
tjene pa det sociale frikort.

Kontakt
IT-lgsningen findes pa
www.socialtfrikort.dk

Ved tekniske spgrgsmal kontakt
support@socialtfrikort.dk
eller ring pa tIf. 3265 3232.

Anszettelsesbevis

Ansaettelser pa det sociale frikort fglger de regler,
der er for andre Ipnmodtagere.

Hvis den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er
tre timer eller mindre i Igbet af en fire-ugers
periode, er der ikke noget krav om et
ansattelsesbevis. Men selvom der ikke altid er et
krav om anseettelsesbevis, kan det vaere en fordel
at dokumentere skriftligt, hvad medarbejderen og
virksomheden har aftalt med hinanden
vedrgrende ansattelsen, sa man sikrer en feelles
forstaelse.

Lenmodtagerrettigheder

Personer med et socialt frikort antages som ud-
gangspunkt at vaere arbejdstagere, der udfgrer
arbejde under instruktion, og de er derfor omfattet
af samme rettigheder, som gvrige Isnmodtagere.

Tilsvarende skal en arbejdsgiver, som ansatter
en person med et socialt frikort, leve op til de
samme lovkrav som ved anszettelse af en per-
son, som ikke er en del af ordningen, herunder
ogsa arbejdsmiljglovgivningen og arbejdsskade-
lovgivningen.


http://www.socialtfrikort.dk/
http://www.socialtfrikort.dk/
mailto:support@socialtfrikort.dk

Feriepenge og lpnudbetaling

Aflgnning af en person med et socialt frikort fast-
saettes efter aftale mellem arbejdsgiveren og lgn-
modtageren. Arbejdsgiverens eventuelle overens-
komstforpligtelser skal dog overholdes ved ansaet-
telse af en person med et socialt frikort, hvormed
medarbejdere med sociale frikort far samme Ign
som andre medarbejdere, der udfgrer samme ar-
bejde.

Lgnudbetaling kan forega via en kontooverfgrsel,
men loven tillader ogs3a, at Ignnen udbetales kon-
tant, hvis dette er mere hensigtsmaessigt.

Borgeren optjener ferie, som afholdes, nar den er
optjent (samtidighedsferie). Feriebetaling udggr
12,5 pct. af den optjente lgn.

Feriepenge optjent ved anvendelse af det sociale
frikort indberettes pa Socialtfrikort.dk. Feriebeta-
ling for ikke afholdt ferie udbetales direkte til bor-
geren ved ansattelsens ophgr.

Udbetalte feriepenge medregnes i det belgb, som
medarbejderen far udbetalt pa det sociale frikort.

Hvis medarbejderen er omfattet af en pensions-
ordning, fx som fglge af en overenskomst, udbe-
tales denne ligeledes direkte til borgeren, og be-
Ipbet medregnes i indtaegten, der registreres pa
Socialfrikort.dk. Det samme galder sggne-/hel-
ligdagstillaeg, fritvalgsordninger og lignende.

Arbejdsgivers registrering af lgnudgift i
eget regnskabssystem

Lgn, udbetalt til en person med et socialt frikort,
skal — som beskrevet — udelukkende registreres
via www.socialtfrikort.dk og ma ikke indberettes
til elndkomst.

For mange virksomheder betyder det, at den ud-
betalte Ign ikke kan registreres i virksomhedens
Ignsystem, men ma bogfgres under en saerskilt
udgiftskonto uden om Ignsystemet.

Dette kan ggres pa fglgende made:

VEJLEDNING - eksempel pa bogfgring af Isn uden om Ignsystemet

1. Opreten udgiftskonto i regnskabssystemet, der fx navngives ”Socialt Frikort”

2. Opreten saldo til kontoen ved fx at haeve 40.000 kr.

3. Opretetoverliggerpapir, der angiver, hvilke personer der er ansat under ordningen om socialt frikort

4. Tilknyt bilagsreferencer — fx som nedenstaende:

e Saldo for virksomhedens udgiftskonto, Socialt Frikort: 11.320
- Oversigt over ansatte med socialt frikort i virksomheden:

1. anseettelse: Mads Madsen, cpr. 999999-9999 (er blevet ansat med fa timer om ugen)

a. Bilag A: Registrering af ansaettelse pd www.socialtfrikort.dk

b. Bilag B: Underskrevet ansaettelseskontrakt

c. Bilag C: Udbetaling marts
d. Bilag D: Udbetaling april

2. anseettelse: Anne Andersen, cpr. 000000-0000 (har udfart en enkelt opgave)

a. Bilag A: Registrering af ansaettelse pd www.socialtfrikort.dk

b. Bilag B: Ansaettelsens start- og slutdatoer, inkl. udbetaling

5. Opret bilag ved at tage et skaermbillede/printscreen af registreringen pa www.socialtfrikort.dk. Husk at regi-
streringen af ansaettelsen skal ske forud for anszettelsen, sa det sikres, at der er plads pa frikortet til udbeta-
ling af den aftalte Ign, uden at dette overstiger graensen pa 40.000 kr.

6. Opdater overliggerpapiret Iebende, i takt med at der tilfgjes flere ansattelser og flere bilag.


http://www.socialtfrikort.dk/
http://www.socialtfrikort.dk/
http://www.socialtfrikort.dk/
http://www.socialtfrikort.dk/

ATP

Indbetaling til ATP skal som hovedregel ske, nar den
ansatte er Isnmodtager, er fyldt 16 ar og arbejder
enten:

* Mindst 9 timer om ugen
e 18timerien 14 dages periode
e 39 timer pr. maned

= Som Igsarbejder, uanset antallet af timer

Derfor vil der i en del tilfaelde ogsa skulle indberet-
tes ATP for ansatte med et socialt frikort.

VEJLEDNING - INDBERETNING AF ATP

Sadan indberettes ATP
Det er muligt at anvende selvbetjeningslgsningen
pa virk.dk/atp, hvor man kan gore fglgende:

1.

10.

Klik pa "Selvbetjening"

Klik enten pa "Indberet ATP Livslang Pension via
selvbetjening" eller "Indberet ATP Livslang Pen-
sion via blanket"

Hvis der veelges "Indberet ATP Livslang Pension
via blanket" klik da pa "Hent blanket" — herefter
vises indberetningsblanketten, som skal udfyl-
des og gemmes pa computerens skrivebord.
Dernaest sendes indberetningsblanketten via
kontaktformularen:

Ga tilbage til forsiden pa virk.dk/atp og klik pa
"Kontakt"

Klik pa "Ingen NemID? Skriv besked her"

Dernaest fgres man til siden "Send besked til
ATP Livslang Pension"

Valg emne
Dernaest skrives der i feltet "Skriv din besked"

Indberetningsblanketten vedhaftes via funktio-
nen "Vedhaft dokument"

Udfyld dernaest "Kontaktoplysninger" og send
beskeden


http://virk.dk/atp
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For yderligere information

Vejledningsmateriale mv. kan findes pa hjemmesiden:

www.socialtfrikort.dk



http://www.socialtfrikort.dk/
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